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1. MERKEZIN MiSYON VE VIZYONU
Misyon:
Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU-
TTO), misyonu dogrultusunda agagidaki amaglara ulasmay1 hedeflemektedir:

e Universitede iiretilen bilginin sanayiye aktarilmasini ve ticarilestirilmesini saglamak,

e Universite ile sanayi arasindaki is birligini gii¢lendirmek,

e Ar-Ge ve yenilige dayali bir ekosistemin gelisimine katkida bulunmak,

e Fikri miilkiyet haklarinin tescili, yonetimi ve ticarilestirilmesini desteklemek,

e Girisimcilik kiiltiiriiniin tesvik edilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak,

e Ulusal kalkinmaya ve ekonomik biiylimeye stratejik katkilar sunmak.
Vizyon:
Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU-
TTO), bilgi ve teknolojinin sanayiye entegrasyonunda yenilik¢i ¢oziimler sunan ve ulusal
kalkinmaya oncililiik eden bir merkez olmay1 hedeflemektedir. Merkez, tiniversitede iiretilen
bilginin hizla ticarilestirilmesine olanak taniyan bir arayiiz kimligiyle, sonu¢ odakli ve etkin bir
sekilde ¢alisir. Akademik birikimin sanayiye aktarilmasini destekleyen, ulusal ve uluslararasi
paydaslarla giiclii is birligi kurarak bolgesel ve kiiresel 6lgekte etkili bir aktor olmay1 amaglar.
IDU-TTO, siirdiiriilebilir yapisiyla teknoloji —gelistirme ve yenilikgilik ~ kiiltiiriinii
zenginlestirirken, Tiirkiye’nin rekabet giiciinii uluslararasi alanda artirmaya katkida bulunmay1
vizyon edinmistir.

2. MERKEZIN TARIHCESIi, AMACI VE HEDEFLERI

Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU-
TTO), Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastrma Merkezi olarak faaliyet
gostermekteyken, 18 Mart 2024 tarihli ve 32493 say1li1 Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik
ile ismi degistirilerek bugiinkii yapisina kavusmustur. Merkez, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerine dayali olarak kurulmus ve faaliyet alanlar
belirlenmistir.

IDU-TTO’nun temel amaci, iiniversitede iiretilen bilginin sanayiye aktarilmasi ve
ticarilestirilmesini saglamak, iiniversite ile is diinyasi arasinda isbirligini giiglendirmek ve
arastirma ekosistemini desteklemektir. Bu kapsamda, merkezin baslica faaliyetleri arasinda
tiniversite biinyesinde teknoloji transferine yonelik farkindalik olusturmak, tanitimlar ve
egitimler diizenlemek, Universite ve sanayi arasindaki eslestirmeleri gergeklestirmek ve Ar-Ge
projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim konusunda danigmanlik
saglamak, fikri ve smai miilkiyet haklarmin tescili ve ticarilestirilmesi siireclerine katki
saglamak, girisimcilik ekosistemini destekleyerek 6grenci ve akademisyenlere rehberlik etmek
bulunmaktadir. Merkez, Izmir ve cevresindeki bolgenin teknolojik ve ekonomik gelisimine
katkida bulunmay1 hedeflemekte ve bu dogrultuda ulusal kalkinmaya destek veren bir birim
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

a) Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amagc ve Hedefler
Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

tiniversitenin 2021-2025 Stratejik Plani’nda belirlenen amag ve hedeflerine paralel ¢alismalar
sirdiirmektedir. Merkez, asagidaki maddelerle stratejik hedeflere hizmet etmektedir:



Amac 1: Bilimsel ve sanatsal arastirmalar1 nicelik ve nitelik olarak gelistirmek

e Hedef 1.1: Merkez, nitelikli bilimsel arastirmalarin artirilmasma yonelik destek
program egitimleri diizenleyerek, akademik yayinlarin ve projelerin sayisinin artirilmasi
hedefine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

o Hedef 1.2: IDU-TTO, 06gretim elemanlarina proje gelistirme ve ticarilestirme
siireglerinde teknik destek saglayarak bilimsel ¢aligmalarin etkinligini artirir.

e Hedef 1.3:2024 yilinda Ege Bolgesi Sanayi Odasi Universite-Sanayi isbirligi
koordinasyon kurulunda yer alarak Izmir Demokrasi Universitesinin kamu ve 6zel
sektor ile is birlikleri kurmasi yoniinde 6nciil adimlar1 atmistir. Bu adamlarin sonucunda
ontimiizdeki yillarda Hedef 1.3’e yonelik ortak Ar-Ge projeleri gelistirilmesi merkezin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Amac 2: Arastirmaci, venilikci ve elestirel diisiinceyi destekleyen, nitelikli egitim ve 68retimi
saglamak

e Hedef 2.2: Heniiz kurulma agamasinda olan ve faaliyet alanlarinin siirdiiriilebilirligini
saglamak igin organizasyon yapismi olusturma siirecinde bulunan IDU-TTO, 6gretim
iiyelerinin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerine katilimini tesvik etmek amaciyla
bilgilendirme ve egitim programlar1 diizenlemeye baslamistir. Bu egitimler uzun vadede
Ogretim elemanlarinin deneyimlerini gliglendirecek firsatlar sunmay1 hedeflemektedir.

Amac 3: Bilimsel alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, sayginlig1 ve taninirligi artirmak

o Hedef 3.1: Universitenin ulusal ve uluslararas1 etkinliklerde goriiniirliigiinii artirmak
icin tanitim faaliyetleri yiiriitiilmeye baslanmistir. Ege bolgesinde alaninda 6ncii 6zel
sektdr ve kamu kuruluslarma Universite biinyesindeki calismalar konusunda bilgiler
verilerek, isbirliklerine yonelik ilk tohumlar atilmistir. Ilerleyen dénemlerde &gretim
tiyeleri ve dis paydaslar bir araya getirilerek tanmirligin artmasina yonelik adimlar
atilacaktir.

e Hedef 3.2: Dis paydaslar ile sempozyum ve webinar gibi bilimsel etkinlikler
diizenleyerek, iiniversitemizin Hedef 3.2’ye katki saglamaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda, IDU-TTO {iniversitenin stratejik vizyonunu destekleyen énemli bir
aktor olarak gdérev yapmaktadir.

3. MERKEZIN TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLERIi

Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU-
TTO), yonergesinde belirlenen gorev ve sorumluluklar dogrultusunda faaliyetlerini
sekillendirmektedir. Merkez, iiniversite biinyesinde liretilen bilginin sanayiye aktarilmasini ve
ticarilestirilmesini saglamak, bu siirecte liniversite-sanayi ig birligini giiglendirerek ulusal ve
uluslararasi projelerin hayata gecirilmesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir. Ayn1 zamanda
Ar-Ge projelerini destekleyerek, yenilik¢i ¢ozlimler sunan bir ekosistemin gelisimine dnciiliik
etmektedir.

Fikri ve sinai miilkiyet haklarmin yaygilastirilmasin1 dnemseyen IDU-TTO, arastirmacilarmn
patent basvuru siireglerini kolaylastirmak ve bu siirecte karsilasabilecekleri zorluklar1 en aza
indirmek i¢in rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Merkez, Ogrenci ve akademisyenlerin



girisimcilik faaliyetlerini tesvik ederek, sirketlesme siireclerinde destek saglamayi ve
girisimcilik ekosistemine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleriyle arastirmacilara ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina
erisim imkan1 sunmay1 hedefleyen merkez, bu alanda diizenledigi etkinliklerle farkindalik
yaratmaktadir. Ayrica, disiplinler arasi is birliklerini tesvik ederek, farkli alanlardan gelen
aragtirmacilarin ortak projeler gelistirmesine olanak saglamaktadir.

IDU-TTO, toplumsal kalkinmaya katki sunmay, {iniversitenin bilimsel ve teknolojik birikimini
bolgesel ve ulusal 6lgekte toplumun hizmetine sunmay1 temel 6ncelikleri arasinda gérmektedir.
Bunun yani1 sira, uluslararasi ig birlikleri kurarak {iniversitenin ve merkezin global diizeyde
tanmnirligini artirmay1 hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, merkezin tiim faaliyetleri,
liniversitenin misyonuna ve stratejik hedeflerine paralel olarak sekillenmektedir.

4. MERKEZDE YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Orgiit Yapisi

Merkez Miidiirii/ Merkez Miidiir Yardimcilary/ Yénetim Kurulu Uyeleri/Danisma Kurulu
Uyeleri

Merkez Miidiir V.

Dr. Ogr. Uyesi Gizem Kaleli Can

Miidiir Yardimcilart

Dog. Dr. Nurdan ERDOGAN
Doc. Dr. Kadir DEMIR

Yonetim Kurulu Baskani

Prof. Dr. Berna DIRIM METE (Dogal Uye)

Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Devrim UNAY

Prof. Dr. Serhan YAMACLI

Prof. Dr. Nazife DOGAN

Dog. Dr. Dilek SUREKCI YAMACLI
Dog. Dr. Tugba KESKIN GUNDOGDU
Dog. Dr. Ece KUZULU

Dog. Dr. Ece EKSIN CERKEZOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ecem SAYGILI



Danmigma Kurulu ftyeleri, 2025 yilinda diizenlenecek ilk yonetim kurulu toplantisinda
belirlenecektir.

b) Teskilat Semasi
¢) Mali Yonetim

IDU-TTO’nun faaliyetleri, iiniversite biitgesinden saglanan kaynaklar, dis paydaslarla yapilan
is birlikleri ve saglanan destekler ile yiiriitiilecektir. Merkezin siirdiirtilebilirligini saglamak ve
finansal kapasitesini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi fonlara erisim i¢in proje
basvurulart iizerine c¢alisilmakta, sanayi is birlikleri araciligiyla kaynak yaratma cabalari
stirdiiriilmektedir. Gelecekte, teknoloji transferi faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerin,
merkezin mali altyapisimi giiclendirecek sekilde kullanilmasina yonelik bir yap1 olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Gorevin Adi Unvan Gorev | ........ Mali
(Harcama Yetkilisi/Gergeklestirme (Akademik personel Sekli Y1l
Gorevlisi/ Taginir Kayit ise), (Asil Asil/Vekalet
Yetkilisi/Tasinir Kontrol Yetkilisi/ Ig Adi ve Soyadi /Vekil) | Tarihleri

Kontrol Gorevlisi)

5. MERKEZ UYELERININ iDARi GOREVLERI

Merkez heniiz yapilanma agamasindadir. Bu sebeple, tablolar doldurulamamistir.

Birimin Ad1 | Adive Soyad: | Gorev Yaptig1 Birim | Gorevi | Baglangic - Bitis
Tarihi

a) Merkez Uyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon Uyelikleri (Universite I¢i/Disi, Siirekli
ve Gegici)

Birimin Ad1 | Adi Soyad: | Kurul/Konsey/ Gorevi | Diizeyi | Baglangic -
Komisyonun Ad1 Bitis Tarihi

6. FIiZIKSEL YAPI
Merkez heniiz yapilanma asamasindadir. Fiziksel alt yapinin olusturulmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.

a) Merkeze ait Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Alant | 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 |251-Uzeri

Amfi




Simif

Atdlye

b) Merkeze ait Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlar

Yerleske Ad1 | Adedi Alan1 | Kapasite
(m?) | (Kisi)

Toplant1 Salonu | Konferans | Egitim
Salonu Salonu

¢) Merkeze ait Baska Sosyal Alanlar
Adet [ Alan (m?) | Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliipleri

Diger

¢) Merkez Tarafindan Kullanilan Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar1 Ofis Sayist | Alan (m?) | Kullanan Kisi Sayis1

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

d) Merkezde Bulunan Ambar, Arsiv ve Atolyeler
Adet | Alan (m?)

Ambar Alanlari

Arsiv Alanlari

Atolyeler (Ayri, ayr belirtilmelidir)

e) Hastane Alanlan
Birim Say1 (Adet) | Alan (m?)

Acil Servis

Yogun Bakim




Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alam

7. MERKEZDE BULUNAN TASINIR MALZEME LiSTESi*
Merkezde tasinir malzeme bulunmamaktadir.

Dayanikli Tagmir Kodu | Dayanikli Tagmirlar | Olgii Birimi | Miktar

*Taginir Biriminden Bilgi Alinarak Doldurulacaktir.

8. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

a) Merkez Tarafindan Kullanilan Lisansh Yazilimlar

Merkez tarafindan kullanilan lisansh yazilim bulunmamaktadur.

b) Merkezde Kullanilan Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaclari

Adet

Egitim | Hizmet |Idari | Arastirma

Sunucular

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1

¢) Merkezde Kullanilan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Kullanim Amaclan
Adet

Egitim | Hizmet | Idari | Arastirma




Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Yazici

Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Muizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

8. INSAN KAYNAKLARI

[zmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi, su anda
merkez miidiirli, miidiir yardimcilar1 ve yonetim kurulu ile faaliyetlerini yiirtitmektedir. Mevcut
durumda, merkezde tam zamanl bir insan kaynag1 bulunmamaktadir. Ancak, IDU-TTO’nun
uzun vadeli hedefleri arasinda, yiiriitiilecek projeler ve saglanacak fonlar araciligryla teknoloji
transferi siireclerini yonetecek uzman personel istihdam etmek yer almaktadir.

Bu dogrultuda, TTO uzmanlarinin ise alinmasiyla birlikte merkezin; tiniversite-sanayi is birligi
stireclerinin yonetimi, proje gelistirme, fikri miilkiyet yonetimi ve girisimcilik destek
programlar1 gibi alanlardaki faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde gergeklestirilmesi
planlanmaktadir. Bu vizyon, IDU-TTO nun kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir
bir yap1 olusturulmasi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.

a) Merkezde Fiilen Calisan Personelin; Unvan/Gérev, Cinsiyet, Hizmet Y1, Egitim
Durumu ve Meslek Itibariyle Dokiimii

Idari Akademik | Egitim | Hizmet Y1l Cinsiyeti
Personel Durumu




Ad, Soyadi 1se Personel Akademik Idari

Hizmet ise Personel Personel
ve Kadro o
Sinifi Anabilim
Unvani
Dali

b) Merkezde Fiilen Calisan Personelin Yas Dagilimi

21- 26— 31— 36— 41— 51- Toplam
25 30 35 40 50 Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas

Akademik Personel (Kisi
Sayis1)

Idari Personel
(Kisi Sayisi)

4/B’li Idari Personel

¢) Merkezde Fiilen Calisan Engelli Personel Bilgileri

Unvani | Engelli Personel Sayist | Engel Durumu/Derecesi

9. SUNULAN HiZMETLER

Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU-
TTO), Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak faaliyet
gostermekteyken, 18 Mart 2024 tarihli ve 32493 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmelik
ile ismi degigimi sonrasinda yeni yapilanmaya ge¢mistir. Bu siirecte, bu yapilanma ile ilgili
calismalar yiiriitiilmiig, egitim hizmeti sunulmamastir.

a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Egitim Programlari/Hizmetleri

Egitim Programinin Bashig1 | Yoneticisi | Gorev Alan Diizenlendigi | Katilan Kisi
Merkez Uyeleri | Tarihler Sayis1

b) Merkez Tarafindan Sunulan Danismanhk Hizmetleri

Danigsmanlik Danigsmanlik Gorev Alan Danigmanlik | Merkeze
Sunulan Kurulus Sunan Kisi(ler) Merkez Uyeleri Siiresi Saglanan
Gelir




¢) Saghk Hizmetleri

Yatak Sayisi

Hasta Sayis1

Tetkik sayist

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Ameliyat sayis1

Poliklinik hastas1 sayis1

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Mediko sosyal poliklinik hasta sayis1

Diger (Ekleyiniz)

¢) Idari Hizmetler
d) Diger Hizmetler

11. ARASTIRMA ALANLARI

a) Arastirma Laboratuvarlari

Laboratuvar Adi

Bulundugu
Kampiis

Amaci

(Arastirma/Egitim)

b) Hizmet Laboratuvarlari

Laboratuvar
Adi

Bulundugu
Kampiis

Bilgisayar
Sayisi

Acik
Oldugu
Saatler

Yazici
(Var/Y ok)

Laboratuvarda
Yikli
Programlar

12. TOPLUMA Hi

ZMET

Birim tarafindan rapor yilinda “Topluma Hizmet” olarak yapilan faaliyetlere yer
verilecektir. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda yapilan faaliyetler de dahil

edilmelidir.
13. MALI BILGIL

ER

a) Biitce Uygulama Sonuclari
al) Biitce Giderleri

. Yi

20.. .. Yih
Gergeklesme
Toplami

Gergeklesme
Orani




Baslangic
Odenegi
TL TL %
Biitge Giderleri Toplami - -
Personel Giderleri - -
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri
OCari Transferler
Sermaye Giderleri
a2) Biitce Gelirleri
20...... Y1l 20..... Y1l Gergeklesme Orani
Biitce Gergeklesme
Tahmini Toplami1
TL TL %

Biitge Gelirleri Toplam1 | -

Vergi Dis1 Gelirler -

Sermaye Gelirleri -

Yardimlar

Alman Bagis Ve -

b) Biitce Talebi (Sonraki Yil)

Ekonomik
Kod

Harcama Kalemleri

Biitce
Talebi
(20... Yih)

Kirtasiye Alimlari

Biiro Malzemesi Alimlari

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1

Temizlik Malzemesi Alimlari

Laboratuvar Malzemeleri ile Kimyevi Temrinlik Malzeme

Alimlan

Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1




Arastirma ve Gelistirme Giderleri Alimlar1

Bilgisayar Hizmeti Alimlar1

Tasit Kiralama Giderleri

Biiro Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1

Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar

Makine Techizat Bakim Onarim Giderleri

Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlar1

14. PERFORMANS BiLGILERI
a) Merkez Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

Faaliyet Tiirii Diizenlenen Toplanti1 Sayis1 Katilan Akademik /idari Personel
Sayis1
Ulusal | Uluslararas1 | Toplam | Ulusal Uluslararas1 | Toplam

AkademiK | idarl | AkademiK | idarl

Sempozyum ve | 1 - 1 50 - - - 50
Kongre

Seminer 4 4 240 240
Egitim Semineri | 1 1 20 20

(*) Biriminiz tarafindan diizenlenen faaliyetlerin asagidaki tabloya metinsel veriler
irilecektir.

Faaliyetin Faaliyetin Faaliyetin Ad1 Faaliyeti
Tarih (leri) Tiri Yapan
Birimin Adi
01.03.2024 Sempozyum | Gelecegin Savunma Teknolojileri IDU-TTO
Sempozyumu
15.02.2024 Egitim HexaBIG 2024 Bilgilendirme Toplantisi IDU-TTO
Semineri
29- Seminer Girisimcilik Dersi kapsaminda Inci Holding | IDU-TTO
30.06.2024 Girigsimcilik Programlar birimi tarafindan
TUBITAK 1812-BiGG yatirim programi
tanitimi

b) Merkez Personelinin Merkez Amaglari Cercgevesinde Katilmis Oldugu Toplantilar



Faaliyet Merkez Amaglari Katilan Akademik /Idari Personel
Tiird Cercevesinde Katilinan Toplanti Sayist
Sayisi
Ulusal Uluslararasi Toplam | Ulusal Uluslararasi Toplam
Akademik H Akademik Personel
Personel [ Personel idari
T
S
O
n
€
|
i
d
1
Egitim 2 2 1 1
Semineri

(*) Biriminiz tarafindan katilim saglanan faaliyetlerin asagidaki tabloya metinsel veriler

irilecektir.
Faaliyetin Faaliyetin | Faaliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan
Tarih (leri) Turt Birimin Adi
29.08.2024 Egitim Tiirkiye Sanayi ve Teknoloji [ZMIR VALILIGI
Semineri Bakanlhigi'nin Sanayi Isbirligi Projesi 11 Sanayi ve
(SiP) bilgilendirme toplantis Teknoloji
Mudiirligi
12.12.2024 Egitim Universite ve Sanayi Kuruluslari i¢in Yasar Universitesi
Semineri Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarmnin
Onemi

¢) Merkezin Katkisiyla Yapilan Calismalara Dayandirilarak Yayimlanan Bilimsel

Yaynlar c1) Makaleler
SCI-EXPANDED, Diger indeksler | MU Tarafindan Kabul
SSCI, AHCI Kapsaminda Edilen Kaynaklardaki Yaynlar
Indeksleri Yayinlar
Kapsamindaki

Yaymlar

Toplam




Uluslararasi Toplam Uluslararasi Kitap Toplam
Bildiri Bildiri Kitap
Tam | Ozet Kitap Kitap I¢inde Editorliik
Metin | Abstract Yazarligi Bolim
c2) Uluslararasi Bildiriler ve Kitaplar
c3) Ulusal Bildiriler, Kitaplar ve Patentler
Ulusal Arastirma Ulusal Ulusal Kitap Patentler
Makaleleri Bildiri
Kitap Kitap Editorlik | Yurtici | Yurtdis:
Yazarligi I¢inde
Bolim
d) Merkezde Siirdiiriilen Projeler ve Rapor Doneminde Tamamlanan Projeler
Kodu | Ad1 | Yiirtitiicii Destekleyen Proje Baslangic Durumu
Ortak Kurum/Kurulus | Biitcesi Tarihi
Yirtitiict (TL)

15. MERKEZIN 2025 YILI iCiN YILLIK CALISMA PROGRAMI (Gelecek Yil) -

Performans Degerlendirme Kriterleri

Kriterler

Sayisal Hedef

16. 2024 YILINDA MERKEZIN GOREV ALANI DISINDA GERCEKLESTIiRIiLEN

VEYA YUKARIDA TANIMLANMAYAN FAALIYETLERI (Tamamlanan Yil)

17. TAMANLANAN YIL iCiN OZDEGERLENDIiRME

- Mevcut durumunuzdan bir adim 6teye gitmek icin neler yaptiniz?

Mevcut durumda IDU-TTO, modiil sistemine gecis i¢in kapsamli bir altyap1 calismas1 yapmis
ve teknoloji transferi siireclerini daha etkili hale getirmek amaciyla bes temel modiil olugturmak
tizere On caligma yapilmistir. Bu modiiller hala fikir asamasinda olup, detayli yapilar1 sonraki



Yonetim Kurulu toplantisinda degerlendirilerek hayata gecirilecektir. Ayrica, fikri miilkiyet
haklarina yonelik yonerge hazirliklart baslatilmis ve siireglerin sistematik bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in temel olusturulmustur. Bir adim 6teye gegcmek adina yapilan ¢alismalar, bu
modiiller ve gelecekteki hedeflerle iliskisi asagida agiklanmaktadir:

1. Farkindalik, Tanitim ve Egitim Modiilii

Bu modiil, iniversite biinyesinde teknoloji transferi farkindaligini artirmayi, arastirmacilarin ve
paydaslarm bilgi diizeyini yiikseltmeyi hedeflemektedir. Modiil kapsaminda, TUBITAK,
COST, TUSEB ve benzeri destek mekanizmalariyla ilgili bilgilendirme toplantilar1 ve egitim
programlari diizenlenmesi planlanmustur.

2. Proje Gelistirme ve Koordinasyon Modiilii

Ulusal ve uluslararasi projelerin gelistirilmesi ve yiriitiilmesi i¢in olusturulacak bu modiil,
proje planlama ve is birligi siireclerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Projelerin
yonetimini kolaylagtirmak amaciyla dijital altyapinin gelistirilmesi ve proje komisyonlarmin
modiile entegrasyonu hedeflenmektedir.

3. Universite-Paydas Isbirligi Modiilii

Bu modiil, iiniversite ve sanayi, kamu ile 6zel sektor arasindaki is birligini artirmay1
amaclamaktadir. Paydaslarin ihtiyaclarina uygun projeler gelistirilmesi ve is birligi aglarinin
genisletilmesi hedeflenmistir. Modiil kapsaminda, akademisyenler ile paydaslar arasinda
eslestirme programlari tasarlanmaktadir.

4. Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Modiili

Bu modiil, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi, tescillenmesi ve ticarilestirilmesi siire¢lerini
desteklemek amaciyla olusturulmustur. Patent basvuru siiregleri i¢in rehberlik hizmetleri
sunulmasi ve lisanslama faaliyetlerinin daha etkin yonetilmesi planlanmaktadir.

5. Sirketlesme ve Girisimcilik Modiilii

Ogrencilerin ve akademisyenlerin girisimcilik faaliyetlerini desteklemeyi hedefleyen bu modiil,
yenilik¢i fikirlerin sirketlesme siireclerini kolaylastirmay:r amacglamaktadir. Girisimeilik
ekosistemini giiclendirecek etkinlikler, yarigmalar ve mentorluk programlari tasarlanmistir.

Modiil sistemi, IDU-TTO nun faaliyetlerini daha sistematik ve verimli bir sekilde yonetmesine
zemin hazirlamistir. Her modiil i¢in belirlenen sorumlu akademisyenler arasinda iletisim
baslatilmis ve planlamalar yapilmistir. Modiillerin uygulanmasi ile birlikte, liniversite-sanayi is
birlikleri gii¢lendirilerek projelerin ulusal ve uluslararas: dlgekte etkinligi artirilacaktir. IDU-
TTO, bu modiillerin Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasini takiben, teknoloji transferi
stireclerinde daha etkin bir yapiya kavugmay1 hedeflemektedir.

- Hedeflerinizi gergeklestirmek i¢in hangi ¢alismalarda bulundunuz?
Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi, hedeflerini

gerceklestirmek i¢in kapsamli ¢alismalar yiiriitmiistiir. ilk olarak, modiil sistemine gecis igin
altyap1 hazirliklar1 tamamlanmis ve farkindalik, proje gelistirme, is birligi, fikri miilkiyet



yonetimi ve girisimcilik odakli bes temel modiil olusturulmustur. Bu modiiller hala fikir
asamasinda olup, bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda uygulamaya gecirilmesi
planlanmaktadir.

Ayrica, fikri miilkiyet haklarina yonelik yonerge hazirliklar: baglatilmistir. Patent, lisanslama
ve ticarilestirme siireclerine yonelik birebir rehberlik sunulmustur. Bunun yani sira, Ege Bolgesi
Sanayi Odas1, Izmir Valiligi, Yasar Universitesi TTO, Dokuz Eyliil TTO ve inci Holding gibi
paydaslarla yakin temaslar kurulmus, bu temaslar sayesinde hedeflerimizin sekillenmesine ve
bolgesel is birligi firsatlarinin degerlendirilmesine katki saglanmustir.

- Hedeflerinizi hangi oranda gerceklestirdiniz, ne kadarma ulastiniz? (Ulasamadiysaniz
eksikleriniz nelerdi, gerekgelerini yaziniz.)

Belirlenen hedeflerin biiyiik bir kismi hazirlik asamasinda tamamlanmistir. Modiil sistemi,
kapsamli bir sekilde planlanmis ve uygulamaya alinmasi i¢in gerekli adimlar atilmistir. Fikri
miilkiyet haklar1 yonergesinin hazirlik siireci %60 oraninda tamamlanmustir.

Bununla birlikte, uzman insan kaynagi eksikligi nedeniyle bazi siireclerin tam anlamiyla
uygulanmasi gecikmistir. TTO uzmanlarmin istthdami ve gerekli fon kaynaklarinin saglanmasi
oncelikli eksiklikler arasinda yer almaktadir. Ayrica, farkindalik artirma etkinliklerinin
kapsaminin genisletilmesi ve sanayi ile daha fazla ortak proje gelistirilmesi gerekmektedir.

- Hedeflerinizin iistiinde ¢alismalariniz oldu mu? (Bunu nasil bir ¢aligsma sayesinde
basardiniz) - Diger Merkezler ile is birligi yaptiniz mi1?

Yasar Universitesi TTO ve Dokuz Eyliil Universitesi TTO ile bilgi ve tecriibe paylasimi
yapilmig, teknoloji transfer siireglerinin iyilestirilmesine yoOnelik ortak yaklagimlar
degerlendirilmistir. Ege Bolgesi Sanayi Odas1 ile sanayi ihtiyaglarini karsilayacak Ar-Ge
projeleri gelistirilmesine ydnelik temaslar saglanmstir. Izmir Valiligi ile bdlgesel kalkinma
hedeflerine uygun projeler gelistirilmesi giindeme alinmistir. Inci Holding ile yapilan
gorlismelerde sanayi odakli projelerin artirilmasi ve liniversite kaynaklarinin ticarilestirilmesi
iizerine planlamalar yapilmistir.

- 2025 Y1ili(sonraki yil) hedefleriniz nelerdir?

2025 yili i¢in Oncelikli hedeflerimiz arasinda sunlar yer almaktadir:

e Modiil sistemini uygulamaya gecirmek ve her modiiliin etkin bir sekilde ¢alismasini
saglamak.

e Fikri miilkiyet haklar1 yonergesini tamamlayarak patent, lisanslama ve ticarilestirme
siireclerini daha sistematik hale getirmek.

e TTO uzmanlarmin istthdam edilmesi i¢in gerekli fon kaynaklarini saglamak ve insan
kaynagini genisletmek.

e Universite-sanayi is birliklerini artirarak ortak projelerin sayismi en az %20 oraninda
ylikseltmek.

e Ulusal ve uluslararasi fonlardan daha fazla yararlanmak i¢in proje basvurularini
artirmak.



e Girisimcilik ve sirketlesme ekosistemini desteklemek icin yarigmalar, mentorluk
programlari ve egitimlerin kapsamini genisletmek.
e Diger teknoloji transfer merkezleriyle diizenli is birligi mekanizmalar1 kurmak ve
ulusal/uluslararasi projelerde aktif rol almak.
Bu hedefler, IDU-TTO’nun teknoloji transferi siireclerini giiclendirmek ve iiniversitenin
stratejik planina katkida bulunmak i¢in kritik bir yol haritas1 sunmaktadir.

18. MERKEZIN KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Universitenin dgretim iiyesi sayisinin az olmasi, birebir temas kurma ve dogrudan iletisim
saglama agisindan onemli bir avantaj sunmaktadir. Bu durum, 6gretim iiyelerinin projelere
katiliminin artirilmasi, ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasi ve ¢6ziim odakli yaklagim
gelistirilmesi agisindan merkeze esneklik kazandirmaktadir. Ayrica, liniversitenin dinamik ve
yenilik¢i akademik yapisi, merkezin Ar-Ge projeleri gelistirme ve teknoloji transfer
stireclerinde giiclii bir temel olusturmasini saglamaktadir. Bunun yani sira, Ege Bolgesi Sanayi
Odast, izmir Valiligi, Yasar Universitesi TTO, Dokuz Eyliil TTO ve Inci Holding gibi 6nemli
paydaslarla kurulan yakin temaslar, genis bir is birligi ag1 olusturmus ve bu sayede bolgesel
kalkinma hedeflerine katkida bulunma imkan1 yaratmistir.

B- Zayifliklar

Bununla birlikte, IDU-TTO’nun bazi zayifliklar1 da bulunmaktadir. Merkezde halihazirda
uzman insan kaynagmin bulunmamasi, faaliyetlerin tam kapasiteyle yiiriitiilmesini
engellemektedir. TTO uzmanlarinin istihdami i¢in gereken fon kaynaklarinin sinirl olmasi, bu
alandaki 6nemli bir eksikliktir.

C- Degerlendirme ve Alinan Tedbirler

IDU-TTO, mevcut durumunu degerlendirmis ve zayifliklarim1 gidermek icin bir dizi tedbir
almustir. Insan kaynag eksikligini gidermek amaciyla, TTO uzmanlarinin istihdam edilmesi
icin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina erisim stratejileri gelistirilmistir. Modiil sisteminin
hayata gecirilmesi, merkezin faaliyetlerini daha sistematik ve etkin bir yapiya kavusturacak bir
adim olarak planlanmistir. Fikri miilkiyet haklar1 yonergesinin tamamlanmasi, merkezin bu
alandaki yetkinligini artiracaktir.

Farkindalik artirma faaliyetlerinin etkinligini genisletmek i¢in 2025 yili i¢in diizenli egitimler
ve bilgilendirme oturumlar1 planlanmis, 6zellikle TUBITAK, TUSEB gibi fonlara erisim
stireclerinde rehberlik sunulmasi planlanmaktadir. Ayrica, diger teknoloji transfer ofisleriyle
siirdiiriilebilir is birligi mekanizmalar1 kurulmasi hedeflenmis, bu kapsamda Yasar Universitesi
TTO ve Dokuz Eyliil Universitesi TTO ile ortak calismalar iizerine goriismeler yapilmustir.
Sanayi ig birliklerini artirmak ve projelerin daha genis bir etki yaratmasini saglamak i¢in Ege
Bolgesi Sanayi Odasi ve Inci Holding ile gériismeler yapilmustir.

EK-2: YILLIK PERFORMANS FAALIYET RAPORU FORMU
UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZLERI PERFORMANS FAALIYET
RAPORU



(01.01.2024 - 31.12.2024)
1. TANITIM

Merkezin agik ve (varsa) kisa ad1:

Teknoloji Transferi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi IDU-TTO

Merkez Miidiiriiniin ad1 ve soyadi:

Gizem Kaleli Can

Merkezin kurulus yili ve varsa Resmi Gazete
No:

18 Mart 2024-32493 sayili Resmi Gazete

Merkezin faaliyet tanimi (en fazla 400
karakter):

[zmir Demokrasi Universitesi Teknoloji
Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IDU-TTO), iiniversite ve sanayi arasindaki
is birligini gii¢clendirerek, Ar-Ge projeleri
gelistirme, teknoloji transferi, girisimcilik
destekleme, fikri miilkiyet haklar1 yonetimi
ve ticarilestirme alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Merkez, yenilikg¢i ¢oziimler
ve surdirilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda ¢alismalar yapmaktadir.

2. iZMiR DEMOKRASI UNIVERSITESI MERKEZLERiIi PERFORMANS

OLCUTLERI (Tamamlanan y1l icin)

Olgiitler® Puan

A. Egitim-Ogretim

A.l Destek Verilen Egitim-Ogretim Progran Sayisi -

A2 Destek Verilen Hizmet i¢i Egitim Progranu Sayisi -

A3 Yayimlanan Ders Kitab1 Sayis1 -

A.4 | Merkez Faaliyetlerinin Yiiriitilmesinde Goérev Alan -
Lisans/Lisansiistii Ogrenci Sayis1

AS Tamamlanan Lisans Seviyesinde Bitirme Projesi/Tezi Veya -
Lisansiistii Tez Sayisi

A.6 Universite Ogrencilerini Profesyonel Hayata Hazirlayacak Sempozyum ve
Faaliyetler webinar

A.6.1 | Universite Ogrencilerini Profesyonel Hayata Hazirlayacak 3
Faaliyet Sayis1

A.6.2 | Kurum/Kuruluslarla Ortak Yiritilen Ve Universite 3
Ogrencilerini Profesyonel Hayata Hazirlayacak Faaliyet Sayisi

B. Arastirma-Gelistirme




B.1 Ulusal - Uluslararasi ve Diger indekslerde Yaymmlanan
Makaleler

B.1.1 [ SCIE, SSCI Ve AHCI Dizinlerinde Taranan Dergilerde
Yayimlanan Makale Sayisi

B.1.2 | SCOPUS/TR-Dizin Dizinlerinde Taranan Dergilerde
Yayimlanan Makale Sayisi

B.1.3 | Diger indekslerde Yayimlanan Makale Sayisi

B.2 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki Kitap
Yazarlig1 / Kitap I¢inde Boliim / Editorliik Sayisi

B.2.1 | Uluslararas1 Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki
Kitap Yazarhig1 Sayisi / Kitap i¢inde Béliim Sayis1 / Editorliik
Sayisi

B.2.2 [ Ulusal Yaymevleri Tarafindan Yayimlanan Kitaplardaki Kitap
Yazarlhig1 Sayisi/ Kitap I¢inde Boliim Sayis1 / Editorliik Sayisi

B.3 Ulusal / Uluslararas1 Yayimlanan Bildiri Sayist

B.4 Diizenli Yayimlanan Ve Dizinlerde Taranan Hakemli Arastirma
Dergisi Sayisi

B.5 Yiirtitiilen Projeler

B.5.1 | Yiiriitiilen Universite Destekli Arastirma Projesi Sayis1

B.5.2 | Yiiriitiilen TUBITAK Destekli Arastirma Projesi Sayis1

B.5.3 | Yiiriitiilen Endiistri / Sanayi Destekli Arastirma Projesi Sayis1

B.5.4 | Yiiriitiilen Uluslararas1 Destekli Proje Sayisi

B.6 Burs Saglanan Lisansiistii Ogrenci Veya Arastirmaci Sayist

B.7 Uluslararas1 Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Ac¢ik
Oturum, Calistay Ve Seminer Sayisi

B.8 Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayis1

B.8.1 [ Bagvurulan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayis1

B.8.2 | Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayis1

B.9 Diizenlenen Ve Katilinan Toplantilar

B.9.1 | Izmir Demokrasi Universitesi Merkezi Tarafindan Diizenlenen

Toplantilar




B.9.2 [ Merkez Personelinin Merkez Amaglar1 Cer¢evesinde Katilmig 2
Oldugu Toplantilar

C. Toplumsal Katki

C.1 Universite Déner Sermayeye Yatirilmasina Vesile Olunan Veya -
Bagis/ Sponsorluk Yoluyla Elde Edilen Meblag

C.2 Toplumsal Bilinglendirme Ve Gelisim Odakli Dokiimanlar, -
Raporlar, Anket Sonuclar1 Ve Veri Setleri

C3 Yiriitiilen Sorumluluk Projeleri -

C.3.1 | Ogrenciler Ve Mezunlar Ile Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi | -
Sayisi

C.3.2 | Kurum / Kuruluslar Ile Birlikte Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk -
Projesi Sayisi

C4 Yasam Boyu Egitim Kapmasinda Yapilan Caligmalar -

C.4.1 | Yasam Boyu Egitim Kapsaminda A¢ilan Program Sayisi -

C.4.2 | Yasam Boyu Egitim Kapsaminda Verilen Sertifika Sayis1 (Her 10 | -
sertifika/ katilimci belgesi i¢in)

C.S5 Diizenlenen Yarisma/Odiil Téreni Sayis1 (Universite ici, Ulusal -
veya Uluslararasi capta)

C.6 Universite-Sanayi veya Universite-Kamu Kurum/Kuruluslar1 Is -
Birligi Kapsaminda Yapilan Protokol Sayisi

C.7 Diizenli Giincellenen Bir Web Sayfasia Sahip Olma -

3. DURUM DEGERLENDIRMESI VE iLERIYE DONUK PLANLAMA
1. Merkezin Universite tarafindan kurum i¢i ve kurum dis1 6ne ¢ikarabilecegi en dnemli iig
faaliyetini belirtiniz.

1. Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonetimi: Patent, lisanslama ve ticarilestirme siire¢lerinde
rehberlik sunarak tiniversite blinyesindeki yenilik¢i fikirlerin ticarilestirilmesini
saglamak.

2. Universite-Sanayi Is Birliklerinin Gii¢clendirilmesi: Ege Bélgesi Sanayi Odas1 ve
diger yerel paydaslarla yapilan is birlikleri araciligiyla Ar-Ge projelerini gelistirmek
ve sanayiye entegre etmek.

3. Modiil Sistemine Gecis: Bes temel modiil (farkindalik, proje gelistirme, is birligi,
fikri miilkiyet yonetimi, girisimeilik) lizerinden {iniversite i¢indeki ve digindaki
paydaslarla sistematik bir ¢calisma modeli olusturmak.



2. Merkezin sona eren yila ait ger¢eklestiremedigi faaliyetlerinin nedenleri ve karsilagilan
engellerini aciklayiniz.

1. Uzman Insan Kaynag Eksikligi: TTO uzmanlarinin eksikligi nedeniyle bazi
siiregler tam kapasiteyle yiiriitiilememistir. Bu durum, projelerin yonetimi ve yeni is
birliklerinin olusturulmasinda zaman kaybina neden olmustur.

2. Fon Kaynaklarna Erisim Zorluklari: Ulusal ve uluslararasi fonlarin temininde
yasanan sinirlamalar, planlanan bazi faaliyetlerin gerceklestirilememesine yol
acmuistir.

3. Merkez’in 2025 Y1l i¢in Yillik Calisma Programini sayisal degerleriyle tabloya yaziniz.

Kriterler Sayisal Hedef

Fikri Miilkiyet Haklar1 Y 6netimi En az 5 patent bagvurusu
Universite-Sanayi Is Birlikleri En az 10 is birligi anlagmasi

Egitim ve Farkindalik Caligmalar1 6 farkindalik ve egitim etkinligi
Proje Gelistirme ve Koordinasyon En az 3 uluslararasi proje bagvurusu

a) Yeni proje Onerileri: Kisa bir ozet sunulmalidir.

[zmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU-
TTO), yeni projelerin olusturulmasinda iiniversite 6gretim iiyelerinin giiclii oldugu alanlar
belirlemek iizere kapsamli bir analiz gergeklestirecektir. Bu analiz kapsaminda,
akademisyenlerin uzmanlik alanlar1 ve mevcut projeler degerlendirilerek tiniversitenin Ar-Ge
kapasitesini en etkin sekilde kullanabilecegi alanlar belirlenecektir. Analiz sonucunda tespit
edilen kuvvetli alanlar dogrultusunda, 6gretim iiyeleri Ar-Ge projelerine katilim i¢in tesvik
edilecek ve bu projelere fon saglanmasi hedeflenecektir.

Ayn1 zamanda, analiz ¢alismasi ile iiniversitenin zayif yonleri ve gelistirilmesi gereken alanlari
da tespit edilecektir. Bu alanlara yonelik stratejik planlama yapilarak, eksikliklerin giderilmesi
ve kapasitenin artirilmas1 igin gerekli adimlar atilacaktir. Ozellikle, zayif yonlerin
giiclendirilmesi amaciyla hedef odakli egitimler, ig birlikleri ve altyapr iyilestirme ¢alismalari
gerceklestirilecektir. Bu siireg, liniversitenin Ar-Ge ekosisteminin biitiinciil bir yaklagimla
gelistirilmesini saglayacaktir.

b) Yeni is birligi girisimleri

Izmir Demokrasi Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDU-
TTO), yeni is birlikleri gelistirmek adma izmir Kalkinma Ajans1 (IZKA) ile temasa gegmeyi
planlamaktadir. Bu is birligi kapsaminda, bolgesel kalkinma hedeflerine uygun projeler
gelistirilmesi ve sanayi ile {iniversite arasinda inovasyonu tesvik edecek mekanizmalarin
olusturulmas1 hedeflenmektedir. IZKA nin sagladig1 destekler sayesinde, bdlgedeki sanayi



kuruluglariyla ortak projelerin baslatilmasi ve teknoloji transfer siireglerinin hizlandirilmasi
planlanmaktadir.

Ayrica, [zmir Ekonomi Universitesi TTO ile is birligi kurulmasi planlanmustir. Bu is birligi, iyi
uygulama orneklerinin paylagilmasi, bolgesel girisimcilik ve sirketlesme siireglerine yonelik
ortak etkinlikler diizenlenmesi ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katiliminin

artirilmasini1 amaglamaktadir. Izmir Ekonomi Universitesi TTO ile iletisim, teknoloji transfer
stireclerinde verimliligi artiracak ve bdlgesel diizeyde sinerji olusturacaktir

b) Etkinlik planlar1 ve takvimi

Subat 2025: Universite Ar-Ge Kapasite ve Oncelik Analizi Calistay

Universite dgretim {iyelerinin katilimryla, giiclii ve zayif alanlarin analiz edilmesi, Ar-Ge
kapasitesinin belirlenmesi ve 6ncelikli alanlarin tespit edilmesi amaciyla diizenlenecektir.

Nisan 2025: Fikri Miilkiyet Haklar1 Egitimi

Akademisyenler ve 6grenciler i¢in patent bagvurulari, lisanslama ve fikri miilkiyet yonetimi
siirecleri hakkinda bilgilendirme ve egitim oturumlari diizenlenecektir.

Haziran 2025: Ar-Ge Tesvik Calistay1

Giiclii alan analizi sonucunda belirlenen 6ncelikli alanlar i¢in dgretim {iyelerine yonelik Ar-
Ge tesvik olanaklar1 tanitilacak ve fon kaynaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

Eyliil 2025: Zayif Alanlarin Gii¢lendirilmesine Yonelik Egitim Program

Zayif alanlar ve gelistirilebilir yonler iizerine hedef odakli egitimler diizenlenecek, akademik
kapasitenin artirilmasina yonelik stratejiler paylasilacaktir.

Kasim 2025: Universite-Sanayi Is Birligi Calistay

Elde edilen analiz sonuglarina gore sanayi kuruluslar ile potansiyel is birlikleri
degerlendirilecek, ortak projeler i¢in baglantilar kurulacaktir.

Aralik 2025: Yillik Teknoloji Transferi Degerlendirme ve Planlama Toplantisi

Y1l boyunca gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglar1 degerlendirilecek ve 2026 yil1 i¢in stratejik
hedefler ve faaliyetler planlanacaktir.

¢) Yaym planlari

Subat ayinda diizenlenecek ¢alistay sonuglart raporlanarak iist yonetime sunulacaktir. Bunun

haricinde merkezin oldukc¢a geng olmasi sebebiyle makale, kitap ve bildiri ile ilgili bir planlama
2025 yil1 i¢in 6ngoriilmemektedir.



d)Yillik biitce plani: (Ozellikle dis kaynakli proje destegi ongériisii varsa belirtilmelidir) e)
Yukarida belirtilmeyen diger hususlar.

2025 yili igerisinde Teknoloji Transfer ve Uygulama Merkezlerin yénelik “TUBITAK 1601-
Yenilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirllmasina Yonelik Destek Programi™ gibi
programlara bagvuru yapilacaktir.

4. Merkezinizin faaliyetlerinin Universite Stratejik Plan Amag ve Hedefleriyle olan
iligkisini detayli olarak agiklaymiz ve analiz ediniz.

IDU-TTO’nun faaliyetleri, {iniversitenin 2021-2025 Stratejik Plani’nda belirtilen amag ve
hedeflerle uyum igerisindedir. Ozellikle, "Bilimsel ve sanatsal arastirmalari nicelik ve nitelik
olarak gelistirmek" amaci dogrultusunda, patent bagvurular1 ve ticarilestirme siireglerine
odaklanilmustir. "Universite-sanayi is birligini giiclendirmek" hedefiyle sanayi odakli projeler
gelistirilmektedir. Ayrica, "Ulusal ve uluslararasi tanmirhi@i artirmak" amaciyla, Horizon
Europe gibi uluslararasi fonlara basvurular yapilmaktadir.

5. Merkezinizin faaliyetlerinin Arastirma Universite Parametreleriyle olan iliskisini
detayli olarak acgiklaymiz ve analiz ediniz.

Arastirma {iniversitesi parametreleri kapsaminda IDU-TTO, proje sayismin artirilmasi, ulusal
ve uluslararas1 fonlarin kullanilmasi ve akademik yayinlarin ticarilestirilmesine yonelik
siireclerde aktif bir rol iistlenmeyi hedeflemektedir. Universitenin arastirma kapasitesini
artirmaya yonelik calismalarda, TTO’nun Ar-Ge projeleri ve patent siireclerindeki rehberligi
bu parametrelere dogrudan katki sunmaktadir.

6. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Uygulama ve Arastirma Merkezleri arasindan
is birligi yapabileceginiz merkezler varsa ise belirtiniz.

Universitemiz biinyesinde bulunan “Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve
“Enerji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” ile is birligi yapilmasi planlanmaktadir.
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