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GENEL BİLGİLER  



1. MERKEZİN MİSYON VE VİZYONU  

Misyon: 

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İDÜ-

TTO), misyonu doğrultusunda aşağıdaki amaçlara ulaşmayı hedeflemektedir: 

• Üniversitede üretilen bilginin sanayiye aktarılmasını ve ticarileştirilmesini sağlamak, 

• Üniversite ile sanayi arasındaki iş birliğini güçlendirmek, 

• Ar-Ge ve yeniliğe dayalı bir ekosistemin gelişimine katkıda bulunmak, 

• Fikri mülkiyet haklarının tescili, yönetimi ve ticarileştirilmesini desteklemek, 

• Girişimcilik kültürünün teşvik edilmesi ve yaygınlaştırılmasını sağlamak, 

• Ulusal kalkınmaya ve ekonomik büyümeye stratejik katkılar sunmak. 

Vizyon: 

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İDÜ-

TTO), bilgi ve teknolojinin sanayiye entegrasyonunda yenilikçi çözümler sunan ve ulusal 

kalkınmaya öncülük eden bir merkez olmayı hedeflemektedir. Merkez, üniversitede üretilen 

bilginin hızla ticarileştirilmesine olanak tanıyan bir arayüz kimliğiyle, sonuç odaklı ve etkin bir 

şekilde çalışır. Akademik birikimin sanayiye aktarılmasını destekleyen, ulusal ve uluslararası 

paydaşlarla güçlü iş birliği kurarak bölgesel ve küresel ölçekte etkili bir aktör olmayı amaçlar. 

İDÜ-TTO, sürdürülebilir yapısıyla teknoloji geliştirme ve yenilikçilik kültürünü 

zenginleştirirken, Türkiye’nin rekabet gücünü uluslararası alanda artırmaya katkıda bulunmayı 

vizyon edinmiştir. 

 

2. MERKEZİN TARİHÇESİ, AMACI VE HEDEFLERİ  

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İDÜ-

TTO), Üniversite-Sanayi İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak faaliyet 

göstermekteyken, 18 Mart 2024 tarihli ve 32493 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan yönetmelik 

ile ismi değiştirilerek bugünkü yapısına kavuşmuştur. Merkez, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddelerine dayalı olarak kurulmuş ve faaliyet alanları 

belirlenmiştir. 

İDÜ-TTO’nun temel amacı, üniversitede üretilen bilginin sanayiye aktarılması ve 

ticarileştirilmesini sağlamak, üniversite ile iş dünyası arasında işbirliğini güçlendirmek ve 

araştırma ekosistemini desteklemektir. Bu kapsamda, merkezin başlıca faaliyetleri arasında 

üniversite bünyesinde teknoloji transferine yönelik farkındalık oluşturmak, tanıtımlar ve 

eğitimler düzenlemek, Üniversite ve sanayi arasındaki eşleştirmeleri gerçekleştirmek ve Ar-Ge 

projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına erişim konusunda danışmanlık 

sağlamak, fikri ve sınai mülkiyet haklarının tescili ve ticarileştirilmesi süreçlerine katkı 

sağlamak, girişimcilik ekosistemini destekleyerek öğrenci ve akademisyenlere rehberlik etmek 

bulunmaktadır. Merkez, İzmir ve çevresindeki bölgenin teknolojik ve ekonomik gelişimine 

katkıda bulunmayı hedeflemekte ve bu doğrultuda ulusal kalkınmaya destek veren bir birim 

olarak faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 

a) İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler  

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

üniversitenin 2021-2025 Stratejik Planı’nda belirlenen amaç ve hedeflerine paralel çalışmalar 

sürdürmektedir. Merkez, aşağıdaki maddelerle stratejik hedeflere hizmet etmektedir: 



Amaç 1: Bilimsel ve sanatsal araştırmaları nicelik ve nitelik olarak geliştirmek 

• Hedef 1.1: Merkez, nitelikli bilimsel araştırmaların artırılmasına yönelik destek 

program eğitimleri düzenleyerek, akademik yayınların ve projelerin sayısının artırılması 

hedefine  katkıda bulunmayı hedeflemektedir.  

• Hedef 1.2: İDÜ-TTO, öğretim elemanlarına proje geliştirme ve ticarileştirme 

süreçlerinde teknik destek sağlayarak bilimsel çalışmaların etkinliğini artırır. 

• Hedef 1.3: 2024 yılında Ege Bölgesi Sanayi Odası Üniversite-Sanayi işbirliği 

koordinasyon kurulunda yer alarak İzmir Demokrasi Üniversitesinin kamu ve özel 

sektör ile iş birlikleri kurması yönünde öncül adımları atmıştır. Bu adamların sonucunda 

önümüzdeki yıllarda Hedef 1.3’e yönelik ortak Ar-Ge projeleri geliştirilmesi merkezin 

öncelikli hedefleri arasında yer almaktadır. 

Amaç 2: Araştırmacı, yenilikçi ve eleştirel düşünceyi destekleyen, nitelikli eğitim ve öğretimi 

sağlamak 

• Hedef 2.2: Henüz kurulma aşamasında olan ve faaliyet alanlarının sürdürülebilirliğini 

sağlamak için organizasyon yapısını oluşturma sürecinde bulunan İDÜ-TTO, öğretim 

üyelerinin ulusal ve uluslararası araştırma projelerine katılımını teşvik etmek amacıyla 

bilgilendirme ve eğitim programları düzenlemeye başlamıştır. Bu eğitimler uzun vadede 

öğretim elemanlarının deneyimlerini güçlendirecek fırsatlar sunmayı hedeflemektedir. 

Amaç 3: Bilimsel alanlarda, ulusal ve uluslararası düzeyde, saygınlığı ve tanınırlığı artırmak 

• Hedef 3.1: Üniversitenin ulusal ve uluslararası etkinliklerde görünürlüğünü artırmak 

için tanıtım faaliyetleri yürütülmeye başlanmıştır. Ege bölgesinde alanında öncü özel 

sektör ve kamu kuruluşlarına Üniversite bünyesindeki çalışmalar konusunda bilgiler 

verilerek, işbirliklerine yönelik ilk tohumlar atılmıştır. İlerleyen dönemlerde öğretim 

üyeleri ve dış paydaşlar bir araya getirilerek tanınırlığın artmasına yönelik adımlar 

atılacaktır.  

• Hedef 3.2:  Dış paydaşlar ile sempozyum ve webinar gibi bilimsel etkinlikler 

düzenleyerek, üniversitemizin Hedef 3.2’ye katkı sağlamaktadır. 

Bu hedefler doğrultusunda, İDÜ-TTO üniversitenin stratejik vizyonunu destekleyen önemli bir 

aktör olarak görev yapmaktadır. 

3. MERKEZİN TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLERİ 

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İDÜ-

TTO), yönergesinde belirlenen görev ve sorumluluklar doğrultusunda faaliyetlerini 

şekillendirmektedir. Merkez, üniversite bünyesinde üretilen bilginin sanayiye aktarılmasını ve 

ticarileştirilmesini sağlamak, bu süreçte üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirerek ulusal ve 

uluslararası projelerin hayata geçirilmesine katkıda bulunmayı hedeflemektedir. Aynı zamanda 

Ar-Ge projelerini destekleyerek, yenilikçi çözümler sunan bir ekosistemin gelişimine öncülük 

etmektedir. 

Fikri ve sınai mülkiyet haklarının yaygınlaştırılmasını önemseyen İDÜ-TTO, araştırmacıların 

patent başvuru süreçlerini kolaylaştırmak ve bu süreçte karşılaşabilecekleri zorlukları en aza 

indirmek için rehberlik hizmetleri sunmaktadır. Merkez, öğrenci ve akademisyenlerin 



girişimcilik faaliyetlerini teşvik ederek, şirketleşme süreçlerinde destek sağlamayı ve 

girişimcilik ekosistemine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. 

Eğitim ve bilgilendirme faaliyetleriyle araştırmacılara ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına 

erişim imkânı sunmayı hedefleyen merkez, bu alanda düzenlediği etkinliklerle farkındalık 

yaratmaktadır. Ayrıca, disiplinler arası iş birliklerini teşvik ederek, farklı alanlardan gelen 

araştırmacıların ortak projeler geliştirmesine olanak sağlamaktadır. 

İDÜ-TTO, toplumsal kalkınmaya katkı sunmayı, üniversitenin bilimsel ve teknolojik birikimini 

bölgesel ve ulusal ölçekte toplumun hizmetine sunmayı temel öncelikleri arasında görmektedir. 

Bunun yanı sıra, uluslararası iş birlikleri kurarak üniversitenin ve merkezin global düzeyde 

tanınırlığını artırmayı hedeflemektedir. Bu vizyon doğrultusunda, merkezin tüm faaliyetleri, 

üniversitenin misyonuna ve stratejik hedeflerine paralel olarak şekillenmektedir. 

4. MERKEZDE YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

a) Örgüt Yapısı  

 Merkez Müdürü/ Merkez Müdür Yardımcıları/ Yönetim Kurulu Üyeleri/Danışma Kurulu 

Üyeleri  

Merkez Müdür V. 

Dr. Öğr. Üyesi Gizem Kaleli Can 

Müdür Yardımcıları  

Doç. Dr. Nurdan ERDOĞAN  

Doç. Dr. Kadir DEMİR  

Yönetim Kurulu Başkanı  

Prof. Dr. Berna DİRİM METE (Doğal Üye)  

Yönetim Kurulu  

Prof. Dr. Devrim ÜNAY 

Prof. Dr. Serhan YAMAÇLI 

Prof. Dr. Nazife DOĞAN 

Doç. Dr. Dilek SÜREKÇİ YAMAÇLI 

Doç. Dr. Tuğba KESKİN GÜNDOĞDU  

Doç. Dr. Ece KUZULU 

Doç. Dr. Ece EKŞİN ÇERKEZOĞLU  

Dr. Öğr. Üyesi Ecem SAYGILI  



Danışma Kurulu üyeleri, 2025 yılında düzenlenecek ilk yönetim kurulu toplantısında 

belirlenecektir.  

 

b) Teşkilat Şeması  

c) Mali Yönetim  

 

İDÜ-TTO’nun faaliyetleri, üniversite bütçesinden sağlanan kaynaklar, dış paydaşlarla yapılan 

iş birlikleri ve sağlanan destekler ile yürütülecektir. Merkezin sürdürülebilirliğini sağlamak ve 

finansal kapasitesini artırmak amacıyla ulusal ve uluslararası fonlara erişim için proje 

başvuruları üzerine çalışılmakta, sanayi iş birlikleri aracılığıyla kaynak yaratma çabaları 

sürdürülmektedir. Gelecekte, teknoloji transferi faaliyetlerinden elde edilecek gelirlerin, 

merkezin mali altyapısını güçlendirecek şekilde kullanılmasına yönelik bir yapı oluşturulması 

hedeflenmektedir. 

 

Görevin Adı  

 (Harcama Yetkilisi/Gerçekleştirme 

Görevlisi/  Taşınır Kayıt 

Yetkilisi/Taşınır Kontrol  Yetkilisi/ İç 

Kontrol Görevlisi) 

Unvan 

(Akademik  personel 

ise),   

Adı ve Soyadı 

Görev 

Şekli  

(Asil 

/Vekil) 

…….. Mali 

Yılı  

Asil/Vekalet  

 Tarihleri 

- - - - 

 

5. MERKEZ ÜYELERİNİN İDARİ GÖREVLERİ  

 

Merkez henüz yapılanma aşamasındadır. Bu sebeple, tablolar doldurulamamıştır.  

Birimin Adı  Adı ve Soyadı  Görev Yaptığı Birim  Görevi  Başlangıç - Bitiş  

Tarihi  

     

 

a) Merkez Üyelerinin Kurul, Konsey ve Komisyon Üyelikleri (Üniversite İçi/Dışı, Sürekli 

ve Geçici)  

Birimin Adı  Adı Soyadı  Kurul/Konsey/   

Komisyonun Adı  

Görevi  Düzeyi Başlangıç -   

Bitiş Tarihi 

      

 

6. FİZİKSEL YAPI  

Merkez henüz yapılanma aşamasındadır. Fiziksel alt yapının oluşturulmasına yönelik 

çalışmalar devam etmektedir.  

 

a) Merkeze ait Eğitim Alanları ve Derslikler  

Eğitim  

Alanı 

Kapasite  

0–50 

Kapasite  

51–75 

Kapasite  

76–100 

Kapasite  

101–150 

Kapasite  

151–250 

Kapasite  

251-Üzeri 

Amfi 
      



Sınıf 
      

Atölye 
      

 

b) Merkeze ait Toplantı, Konferans ve Eğitim Salonlar  

Yerleşke Adı  Adedi Alanı  

(m2) 

Kapasite  

(Kişi) 
Toplantı Salonu  Konferans   

Salonu 

Eğitim  

Salonu 
      

      

 

c) Merkeze ait Başka Sosyal Alanlar 
 

Adet  Alan (m²)  Kapasite (Kişi) 

Sinema Salonu 
   

Öğrenci Toplulukları 
   

Öğrenci Kulüpleri 
   

Diğer 
   

 

ç) Merkez Tarafından Kullanılan Hizmet Alanları  

Hizmet Alanları  Ofis Sayısı  Alan (m²)  Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel Hizmet Alanları 
   

İdari Personel Hizmet Alanları 
   

 

d) Merkezde Bulunan Ambar, Arşiv ve Atölyeler  
 

Adet  Alan (m²) 

Ambar Alanları 
  

Arşiv Alanları 
  

Atölyeler (Ayrı, ayrı belirtilmelidir) 
  

 

e) Hastane Alanları  

Birim  Sayı (Adet)  Alan (m²) 

Acil Servis 
  

Yoğun Bakım 
  



Ameliyathane 
  

Klinik 
  

Laboratuar 
  

Eczane 
  

Radyoloji Alanı 
  

Nükleer Tıp Alanı 
  

Sterilizasyon Alanı 
  

Mutfak 
  

Çamaşırhane 
  

Teknik Servis 
  

Hastane Toplam Kapalı Alanı 
  

 

7. MERKEZDE BULUNAN TAŞINIR MALZEME LİSTESİ*  

Merkezde taşınır malzeme bulunmamaktadır. 

Dayanıklı Taşınır Kodu  Dayanıklı Taşınırlar  Ölçü Birimi  Miktar 

    

    

 

*Taşınır Biriminden Bilgi Alınarak Doldurulacaktır.  

8. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR  

a) Merkez Tarafından Kullanılan Lisanslı Yazılımlar  

Merkez tarafından kullanılan lisanslı yazılım bulunmamaktadır. 

b) Merkezde Kullanılan Teknolojik Kaynakların Kullanım Amaçları  
 

Adet 

Eğitim  Hizmet  İdari  Araştırma 

Sunucular  
    

Masa Üstü Bilgisayar Sayısı 
    

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 
    

 

c) Merkezde Kullanılan Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Kullanım Amaçları 
 

Adet 

 
Eğitim  Hizmet  İdari  Araştırma 



Projeksiyon 
    

Slayt Makinesi 
    

Tepegöz 
    

Episkop 
    

Barkot okuyucu 
    

Yazıcı 
    

Baskı Makinesi 
    

Fotokopi Makinesi 
    

Faks 
    

Fotoğraf Makinesi 
    

Kameralar 
    

Televizyonlar 
    

Tarayıcılar 
    

Müzik Setleri 
    

Mikroskoplar 
    

DVD ler 
    

 

 

8. İNSAN KAYNAKLARI  

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, şu anda 

merkez müdürü, müdür yardımcıları ve yönetim kurulu ile faaliyetlerini yürütmektedir. Mevcut 

durumda, merkezde tam zamanlı bir insan kaynağı bulunmamaktadır. Ancak, İDÜ-TTO’nun 

uzun vadeli hedefleri arasında, yürütülecek projeler ve sağlanacak fonlar aracılığıyla teknoloji 

transferi süreçlerini yönetecek uzman personel istihdam etmek yer almaktadır. 

Bu doğrultuda, TTO uzmanlarının işe alınmasıyla birlikte merkezin; üniversite-sanayi iş birliği 

süreçlerinin yönetimi, proje geliştirme, fikri mülkiyet yönetimi ve girişimcilik destek 

programları gibi alanlardaki faaliyetlerinin daha etkin bir şekilde gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır. Bu vizyon, İDÜ-TTO’nun kurumsal kapasitesinin artırılması ve sürdürülebilir 

bir yapı oluşturulması açısından kritik bir öneme sahiptir. 

a) Merkezde Fiilen Çalışan Personelin; Ünvan/Görev, Cinsiyet, Hizmet Yılı, Eğitim 

Durumu ve  Meslek İtibariyle Dökümü  

İdari 

Personel   

Akademik   Eğitim   

Durumu 

Hizmet Yılı  Cinsiyeti 



Adı, Soyadı 

ve  Kadro 

Unvanı 

ise 

Hizmet   

Sınıfı 

Personel 

ise   

Anabilim 

Dalı 

Akademik 

Personel  

İdari  

Personel 

       

 

b) Merkezde Fiilen Çalışan Personelin Yaş Dağılımı  
 

21–

25   

Yaş 

26–

30   

Yaş 

31–

35   

Yaş 

36–

40   

Yaş 

41–

50   

Yaş 

51-  

Üzeri  

Toplam 

Akademik Personel (Kişi 

Sayısı) 

       

İdari Personel   

(Kişi Sayısı) 

       

4/B’li İdari Personel 
       

 

c) Merkezde Fiilen Çalışan Engelli Personel Bilgileri  

Unvanı  Engelli Personel Sayısı  Engel Durumu/Derecesi 

   

   

 

9. SUNULAN HİZMETLER  

 

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İDÜ-

TTO), Üniversite-Sanayi İşbirliği Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak faaliyet 

göstermekteyken, 18 Mart 2024 tarihli ve 32493 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan yönetmelik 

ile ismi değişimi sonrasında yeni yapılanmaya geçmiştir.  Bu süreçte, bu yapılanma ile ilgili 

çalışmalar yürütülmüş, eğitim hizmeti sunulmamıştır. 

 

a) Merkez Tarafından Düzenlenen Eğitim Programları/Hizmetleri  

Eğitim Programının Başlığı  Yöneticisi  Görev Alan   

Merkez Üyeleri 

Düzenlendiği  

Tarihler 

Katılan Kişi  

Sayısı 
     

 

b) Merkez Tarafından Sunulan Danışmanlık Hizmetleri  

Danışmanlık 

Sunulan  Kuruluş 

Danışmanlık 

Sunan  Kişi(ler) 

Görev Alan 

Merkez  Üyeleri  

Danışmanlık 

Süresi  

Merkeze   

Sağlanan 

Gelir 
     

 



c) Sağlık Hizmetleri  
 

Yatak Sayısı  Hasta Sayısı  Tetkik sayısı 

Acil servis hizmetleri 
   

Yoğun bakım  
   

Klinik 
   

Ameliyat sayısı 
   

Poliklinik hastası sayısı 
   

Laboratuvar hizmetleri 
   

Radyoloji ünitesi hizmetleri 
   

Nükleer tıp bölümünde verilen hizmetler 
   

Mediko sosyal poliklinik hasta sayısı 
   

Diğer (Ekleyiniz) 
   

 

ç) İdari Hizmetler  

d) Diğer Hizmetler  

11. ARAŞTIRMA ALANLARI  

a) Araştırma Laboratuvarları  

Laboratuvar Adı  Bulunduğu  

Kampüs  

m2  Amacı  

(Araştırma/Eğitim) 

    

 

b) Hizmet Laboratuvarları  

Laboratuvar 

Adı  

Bulunduğu  

Kampüs 

Bilgisayar   

Sayısı 

Açık 

Olduğu  

Saatler  

Yazıcı  

(Var/Yok) 

Laboratuvarda   

Yüklü 

Programlar 

      

 

12. TOPLUMA HİZMET  

Birim tarafından rapor yılında “Topluma Hizmet” olarak yapılan faaliyetlere yer 

verilecektir.  Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında yapılan faaliyetler de dahil 

edilmelidir. 

13. MALİ BİLGİLER  

a) Bütçe Uygulama Sonuçları  

 a1) Bütçe Giderleri  
 

20.. .... Yılı 

Bütçe  

20.. .. Yılı  

Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme  

Oranı 



Başlangıç 

Ödeneği 

TL  TL  % 

Bütçe Giderleri Toplamı  -  - 
 

Personel Giderleri  -  - 
 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet 

Primi Giderleri 

   

Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 
   

0Cari Transferler  
   

Sermaye Giderleri 
   

 

 a2) Bütçe Gelirleri  
 

20…... Yılı  

Bütçe 

Tahmini 

20….. Yılı  

Gerçekleşme 

Toplamı 

Gerçekleşme Oranı 

TL  TL  % 

Bütçe Gelirleri Toplamı  -  - 
 

Vergi Dışı Gelirler  -  - 
 

Sermaye Gelirleri  -  - 
 

Alınan Bağış Ve 

Yardımlar  

-  - 
 

 

b) Bütçe Talebi (Sonraki Yıl)  

Ekonomik   

Kod  

Harcama Kalemleri  Bütçe 

Talebi  

(20… Yılı) 
 

Kırtasiye Alımları 
 

 
Büro Malzemesi Alımları 

 

 
Diğer Kırtasiye ve Büro Malzemesi Alımları 

 

 
Temizlik Malzemesi Alımları 

 

 
Laboratuvar Malzemeleri ile Kimyevi Temrinlik Malzeme 

Alımları 

 

 
Diğer Tüketim Mal ve Malzeme Alımları 

 



 
Araştırma ve Geliştirme Giderleri Alımları 

 

 
Bilgisayar Hizmeti Alımları 

 

 
Taşıt Kiralama Giderleri 

 

 
Büro İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 

 

 
Büro ve İşyeri Makine ve Teçhizat Alımları 

 

 
Makine Teçhizat Bakım Onarım Giderleri 

 

 
Diğer Dayanıklı Mal ve Malzeme Alımları 

 

 

14. PERFORMANS BİLGİLERİ  

a) Merkez Tarafından Düzenlenen Toplantılar  

Faaliyet Türü Düzenlenen Toplantı Sayısı  Katılan Akademik /İdari Personel 

Sayısı 

Ulusal  Uluslararası  Toplam Ulusal  Uluslararası Toplam 

Akademik İdari Akademik İdari 

Sempozyum ve 

Kongre 

1 - 1 50 - - - 50 

Seminer 4 
 

4 240 
   

240 

Eğitim Semineri 1 
 

1 20 
   

20 

 

(*) Biriminiz tarafından düzenlenen faaliyetlerin aşağıdaki tabloya metinsel veriler 

girilecektir. 

Faaliyetin 

Tarih (leri)  

Faaliyetin 

Türü  

Faaliyetin Adı  Faaliyeti 

Yapan 

Birimin Adı 

01.03.2024 Sempozyum Geleceğin Savunma Teknolojileri 

Sempozyumu 

İDÜ-TTO 

15.02.2024 Eğitim 

Semineri 

HexaBİG 2024 Bilgilendirme Toplantısı İDÜ-TTO 

29-

30.06.2024 

Seminer Girişimcilik Dersi kapsamında İnci Holding 

Girişimcilik Programları birimi tarafından 

TÜBİTAK 1812-BiGG yatırım programı 

tanıtımı 

İDÜ-TTO 

 

b) Merkez Personelinin Merkez Amaçları Çerçevesinde Katılmış Olduğu Toplantılar  



Faaliyet 

Türü 

Merkez Amaçları 

Çerçevesinde  Katılınan Toplantı 

Sayısı  

Katılan Akademik /İdari Personel 

Sayısı 

Ulusal  Uluslararası  Toplam Ulusal  Uluslararası  Toplam 

Akademik   

Personel 
P

e

r

s

o

n

e

l 

İ

d

a

r

i

  

Akademik   

Personel 
Personel 

İdari  

 

Eğitim 

Semineri 

2 
 

2 1 
   

1 

 

(*) Biriminiz tarafından katılım sağlanan faaliyetlerin aşağıdaki tabloya metinsel veriler 

girilecektir.  

Faaliyetin 

Tarih (leri)  

Faaliyetin 

Türü  

Faaliyetin Adı  Faaliyeti Yapan 

Birimin Adı 

29.08.2024 Eğitim 

Semineri 

Türkiye Sanayi ve Teknoloji 

Bakanlığı'nın Sanayi İşbirliği Projesi 

(SİP) bilgilendirme toplantısı 

 

İZMİR VALİLİĞİ 

İl Sanayi ve 

Teknoloji 

Müdürlüğü  

 

12.12.2024 Eğitim 

Semineri 

Üniversite ve Sanayi Kuruluşları İçin 

Fikri ve Sinai Mülkiyet Haklarının 

Önemi 

Yaşar Üniversitesi 

 

c) Merkezin Katkısıyla Yapılan Çalışmalara Dayandırılarak Yayımlanan Bilimsel 

Yayınlar c1) Makaleler  

SCI-EXPANDED, 

SSCI, AHCI   

İndeksleri 

Kapsamındaki 

Yayınlar 

Diğer İndeksler  

Kapsamında 

Yayınlar 

MÜ Tarafından Kabul 

Edilen  Kaynaklardaki Yayınlar  

Toplam 

- - - - 

 



Uluslararası 

Bildiri  

Toplam 

Bildiri  

Uluslararası Kitap Toplam   

Kitap 

Tam   

Metin 

Özet  

Abstract 

Kitap 

Yazarlığı  

Kitap İçinde 

Bölüm  

Editörlük 

- - - - - - - 

 

c2) Uluslararası Bildiriler ve Kitaplar  

c3) Ulusal Bildiriler, Kitaplar ve Patentler  

Ulusal Araştırma 

Makaleleri  

Ulusal 

Bildiri 

Ulusal Kitap  Patentler 

Kitap 

Yazarlığı  

Kitap 

İçinde  

Bölüm  

Editörlük  Yurtiçi  Yurtdışı 

- - - - - - 
 

 

d) Merkezde Sürdürülen Projeler ve Rapor Döneminde Tamamlanan Projeler 

Kodu  Adı  Yürütücü  

Ortak 

Yürütücü 

Destekleyen   

Kurum/Kuruluş 

Proje 

Bütçesi   

(TL)  

Başlangıç 

Tarihi  

Durumu 

- - - - - - - 

 

15. MERKEZİN 2025 YILI İÇİN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMI (Gelecek Yıl) ∙ 

Performans Değerlendirme Kriterleri  

Kriterler  Sayısal Hedef 

  

  

  

  

  

 

16. 2024 YILINDA MERKEZİN GÖREV ALANI DIŞINDA GERÇEKLEŞTİRİLEN 

VEYA  YUKARIDA TANIMLANMAYAN FAALİYETLERİ (Tamamlanan Yıl)  

17. TAMANLANAN YIL İÇİN ÖZDEĞERLENDİRME  

∙ Mevcut durumunuzdan bir adım öteye gitmek için neler yaptınız?  

Mevcut durumda İDÜ-TTO, modül sistemine geçiş için kapsamlı bir altyapı çalışması yapmış 

ve teknoloji transferi süreçlerini daha etkili hale getirmek amacıyla beş temel modül oluşturmak 

üzere ön çalışma yapılmıştır. Bu modüller hâlâ fikir aşamasında olup, detaylı yapıları sonraki 



Yönetim Kurulu toplantısında değerlendirilerek hayata geçirilecektir. Ayrıca, fikri mülkiyet 

haklarına yönelik yönerge hazırlıkları başlatılmış ve süreçlerin sistematik bir şekilde 

yürütülmesi için temel oluşturulmuştur. Bir adım öteye geçmek adına yapılan çalışmalar, bu 

modüller ve gelecekteki hedeflerle ilişkisi aşağıda açıklanmaktadır: 

1. Farkındalık, Tanıtım ve Eğitim Modülü 

Bu modül, üniversite bünyesinde teknoloji transferi farkındalığını artırmayı, araştırmacıların ve 

paydaşların bilgi düzeyini yükseltmeyi hedeflemektedir. Modül kapsamında, TÜBİTAK, 

COST, TÜSEB ve benzeri destek mekanizmalarıyla ilgili bilgilendirme toplantıları ve eğitim 

programları düzenlenmesi planlanmıştır.  

2. Proje Geliştirme ve Koordinasyon Modülü 

Ulusal ve uluslararası projelerin geliştirilmesi ve yürütülmesi için oluşturulacak bu modül, 

proje planlama ve iş birliği süreçlerini kapsayacak şekilde yapılandırılmıştır. Projelerin 

yönetimini kolaylaştırmak amacıyla dijital altyapının geliştirilmesi ve proje komisyonlarının 

modüle entegrasyonu hedeflenmektedir.  

3. Üniversite-Paydaş İşbirliği Modülü 

Bu modül, üniversite ve sanayi, kamu ile özel sektör arasındaki iş birliğini artırmayı 

amaçlamaktadır. Paydaşların ihtiyaçlarına uygun projeler geliştirilmesi ve iş birliği ağlarının 

genişletilmesi hedeflenmiştir. Modül kapsamında, akademisyenler ile paydaşlar arasında 

eşleştirme programları tasarlanmaktadır. 

4. Fikri Sınai Mülkiyet Hakları ve Lisanslama Modülü 

Bu modül, fikri mülkiyet haklarının korunması, tescillenmesi ve ticarileştirilmesi süreçlerini 

desteklemek amacıyla oluşturulmuştur. Patent başvuru süreçleri için rehberlik hizmetleri 

sunulması ve lisanslama faaliyetlerinin daha etkin yönetilmesi planlanmaktadır.  

5. Şirketleşme ve Girişimcilik Modülü 

Öğrencilerin ve akademisyenlerin girişimcilik faaliyetlerini desteklemeyi hedefleyen bu modül, 

yenilikçi fikirlerin şirketleşme süreçlerini kolaylaştırmayı amaçlamaktadır. Girişimcilik 

ekosistemini güçlendirecek etkinlikler, yarışmalar ve mentorluk programları tasarlanmıştır.  

Modül sistemi, İDÜ-TTO’nun faaliyetlerini daha sistematik ve verimli bir şekilde yönetmesine 

zemin hazırlamıştır. Her modül için belirlenen sorumlu akademisyenler arasında iletişim 

başlatılmış ve planlamalar yapılmıştır. Modüllerin uygulanması ile birlikte, üniversite-sanayi iş 

birlikleri güçlendirilerek projelerin ulusal ve uluslararası ölçekte etkinliği artırılacaktır. İDÜ-

TTO, bu modüllerin Yönetim Kurulu tarafından onaylanmasını takiben, teknoloji transferi 

süreçlerinde daha etkin bir yapıya kavuşmayı hedeflemektedir. 

∙ Hedeflerinizi gerçekleştirmek için hangi çalışmalarda bulundunuz?  

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi, hedeflerini 

gerçekleştirmek için kapsamlı çalışmalar yürütmüştür. İlk olarak, modül sistemine geçiş için 

altyapı hazırlıkları tamamlanmış ve farkındalık, proje geliştirme, iş birliği, fikri mülkiyet 



yönetimi ve girişimcilik odaklı beş temel modül oluşturulmuştur. Bu modüller hâlâ fikir 

aşamasında olup, bir sonraki Yönetim Kurulu toplantısında uygulamaya geçirilmesi 

planlanmaktadır. 

Ayrıca, fikri mülkiyet haklarına yönelik yönerge hazırlıkları başlatılmıştır. Patent, lisanslama 

ve ticarileştirme süreçlerine yönelik birebir rehberlik sunulmuştur. Bunun yanı sıra, Ege Bölgesi 

Sanayi Odası, İzmir Valiliği, Yaşar Üniversitesi TTO, Dokuz Eylül TTO ve İnci Holding gibi 

paydaşlarla yakın temaslar kurulmuş, bu temaslar sayesinde hedeflerimizin şekillenmesine ve 

bölgesel iş birliği fırsatlarının değerlendirilmesine katkı sağlanmıştır. 

 

∙ Hedeflerinizi hangi oranda gerçekleştirdiniz, ne kadarına ulaştınız? (Ulaşamadıysanız 

eksikleriniz nelerdi, gerekçelerini yazınız.)  

Belirlenen hedeflerin büyük bir kısmı hazırlık aşamasında tamamlanmıştır. Modül sistemi, 

kapsamlı bir şekilde planlanmış ve uygulamaya alınması için gerekli adımlar atılmıştır. Fikri 

mülkiyet hakları yönergesinin hazırlık süreci %60 oranında tamamlanmıştır. 

Bununla birlikte, uzman insan kaynağı eksikliği nedeniyle bazı süreçlerin tam anlamıyla 

uygulanması gecikmiştir. TTO uzmanlarının istihdamı ve gerekli fon kaynaklarının sağlanması 

öncelikli eksiklikler arasında yer almaktadır. Ayrıca, farkındalık artırma etkinliklerinin 

kapsamının genişletilmesi ve sanayi ile daha fazla ortak proje geliştirilmesi gerekmektedir. 

 

∙ Hedeflerinizin üstünde çalışmalarınız oldu mu? (Bunu nasıl bir çalışma sayesinde 

başardınız) ∙ Diğer Merkezler ile iş birliği yaptınız mı?  

Yaşar Üniversitesi TTO ve Dokuz Eylül Üniversitesi TTO ile bilgi ve tecrübe paylaşımı 

yapılmış, teknoloji transfer süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik ortak yaklaşımlar 

değerlendirilmiştir. Ege Bölgesi Sanayi Odası ile sanayi ihtiyaçlarını karşılayacak Ar-Ge 

projeleri geliştirilmesine yönelik temaslar sağlanmıştır. İzmir Valiliği ile bölgesel kalkınma 

hedeflerine uygun projeler geliştirilmesi gündeme alınmıştır. İnci Holding ile yapılan 

görüşmelerde sanayi odaklı projelerin artırılması ve üniversite kaynaklarının ticarileştirilmesi 

üzerine planlamalar yapılmıştır. 

 

∙ 2025 Yılı(sonraki yıl) hedefleriniz nelerdir?  

 

2025 yılı için öncelikli hedeflerimiz arasında şunlar yer almaktadır: 

• Modül sistemini uygulamaya geçirmek ve her modülün etkin bir şekilde çalışmasını 

sağlamak. 

• Fikri mülkiyet hakları yönergesini tamamlayarak patent, lisanslama ve ticarileştirme 

süreçlerini daha sistematik hale getirmek. 

• TTO uzmanlarının istihdam edilmesi için gerekli fon kaynaklarını sağlamak ve insan 

kaynağını genişletmek. 

• Üniversite-sanayi iş birliklerini artırarak ortak projelerin sayısını en az %20 oranında 

yükseltmek. 

• Ulusal ve uluslararası fonlardan daha fazla yararlanmak için proje başvurularını 

artırmak. 



• Girişimcilik ve şirketleşme ekosistemini desteklemek için yarışmalar, mentorluk 

programları ve eğitimlerin kapsamını genişletmek. 

• Diğer teknoloji transfer merkezleriyle düzenli iş birliği mekanizmaları kurmak ve 

ulusal/uluslararası projelerde aktif rol almak. 

Bu hedefler, İDÜ-TTO’nun teknoloji transferi süreçlerini güçlendirmek ve üniversitenin 

stratejik planına katkıda bulunmak için kritik bir yol haritası sunmaktadır. 

 

18. MERKEZİN KABİLİYET ve KAPASİTESİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

A- Üstünlükler   

 

Üniversitenin öğretim üyesi sayısının az olması, birebir temas kurma ve doğrudan iletişim 

sağlama açısından önemli bir avantaj sunmaktadır. Bu durum, öğretim üyelerinin projelere 

katılımının artırılması, ihtiyaçlarının daha iyi anlaşılması ve çözüm odaklı yaklaşım 

geliştirilmesi açısından merkeze esneklik kazandırmaktadır. Ayrıca, üniversitenin dinamik ve 

yenilikçi akademik yapısı, merkezin Ar-Ge projeleri geliştirme ve teknoloji transfer 

süreçlerinde güçlü bir temel oluşturmasını sağlamaktadır. Bunun yanı sıra, Ege Bölgesi Sanayi 

Odası, İzmir Valiliği, Yaşar Üniversitesi TTO, Dokuz Eylül TTO ve İnci Holding gibi önemli 

paydaşlarla kurulan yakın temaslar, geniş bir iş birliği ağı oluşturmuş ve bu sayede bölgesel 

kalkınma hedeflerine katkıda bulunma imkânı yaratmıştır. 

B- Zayıflıklar  

 

Bununla birlikte, İDÜ-TTO’nun bazı zayıflıkları da bulunmaktadır. Merkezde hâlihazırda 

uzman insan kaynağının bulunmaması, faaliyetlerin tam kapasiteyle yürütülmesini 

engellemektedir. TTO uzmanlarının istihdamı için gereken fon kaynaklarının sınırlı olması, bu 

alandaki önemli bir eksikliktir.  

 

C- Değerlendirme ve Alınan Tedbirler 

 

İDÜ-TTO, mevcut durumunu değerlendirmiş ve zayıflıklarını gidermek için bir dizi tedbir 

almıştır. İnsan kaynağı eksikliğini gidermek amacıyla, TTO uzmanlarının istihdam edilmesi 

için ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına erişim stratejileri geliştirilmiştir. Modül sisteminin 

hayata geçirilmesi, merkezin faaliyetlerini daha sistematik ve etkin bir yapıya kavuşturacak bir 

adım olarak planlanmıştır. Fikri mülkiyet hakları yönergesinin tamamlanması, merkezin bu 

alandaki yetkinliğini artıracaktır. 

Farkındalık artırma faaliyetlerinin etkinliğini genişletmek için 2025 yılı için düzenli eğitimler 

ve bilgilendirme oturumları planlanmış, özellikle TÜBİTAK, TÜSEB gibi fonlara erişim 

süreçlerinde rehberlik sunulması planlanmaktadır. Ayrıca, diğer teknoloji transfer ofisleriyle 

sürdürülebilir iş birliği mekanizmaları kurulması hedeflenmiş, bu kapsamda Yaşar Üniversitesi 

TTO ve Dokuz Eylül Üniversitesi TTO ile ortak çalışmalar üzerine görüşmeler yapılmıştır. 

Sanayi iş birliklerini artırmak ve projelerin daha geniş bir etki yaratmasını sağlamak için Ege 

Bölgesi Sanayi Odası ve İnci Holding ile görüşmeler yapılmıştır. 

 

EK-2: YILLIK PERFORMANS FAALİYET RAPORU FORMU  

UYGULAMA ve ARAŞTIRMA MERKEZLERİ PERFORMANS FAALİYET 

RAPORU  



(01.01.2024 – 31.12.2024)  

1. TANITIM  

Merkezin açık ve (varsa) kısa adı: Teknoloji Transferi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi İDÜ-TTO 

Merkez Müdürünün adı ve soyadı: Gizem Kaleli Can 

Merkezin kuruluş yılı ve varsa Resmi Gazete 

No: 

18 Mart 2024-32493 sayılı Resmi Gazete 

Merkezin faaliyet tanımı (en fazla 400 

karakter): 

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji 

Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(İDÜ-TTO), üniversite ve sanayi arasındaki 

iş birliğini güçlendirerek, Ar-Ge projeleri 

geliştirme, teknoloji transferi, girişimcilik 

destekleme, fikri mülkiyet hakları yönetimi 

ve ticarileştirme alanlarında faaliyet 

göstermektedir. Merkez, yenilikçi çözümler 

ve sürdürülebilir kalkınma hedefleri 

doğrultusunda çalışmalar yapmaktadır. 

 

2. İZMİR DEMOKRASİ ÜNİVERSİTESİ MERKEZLERİ PERFORMANS 

ÖLÇÜTLERİ (Tamamlanan yıl için) 

Ölçütler*  Puan  

A. Eğitim-Öğretim 
 

A.1  Destek Verilen Eğitim-Öğretim Programı Sayısı - 

A.2  Destek Verilen Hizmet İçi Eğitim Programı Sayısı - 

A.3  Yayımlanan Ders Kitabı Sayısı - 

A.4  Merkez Faaliyetlerinin Yürütülmesinde Görev Alan 

Lisans/Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

- 

A.5  Tamamlanan Lisans Seviyesinde Bitirme Projesi/Tezi Veya 

Lisansüstü Tez Sayısı 

- 

A.6  Üniversite Öğrencilerini Profesyonel Hayata Hazırlayacak 

Faaliyetler 

Sempozyum ve 

webinar 

A.6.1  Üniversite Öğrencilerini Profesyonel Hayata Hazırlayacak 

Faaliyet Sayısı 

3 

A.6.2  Kurum/Kuruluşlarla Ortak Yürütülen Ve Üniversite 

Öğrencilerini Profesyonel  Hayata Hazırlayacak Faaliyet Sayısı 

3 

B. Araştırma-Geliştirme  
 



B.1  Ulusal - Uluslararası ve Diğer İndekslerde Yayımlanan 

Makaleler 

- 

B.1.1  SCIE, SSCI Ve AHCI Dizinlerinde Taranan Dergilerde 

Yayımlanan Makale  Sayısı 

- 

B.1.2  SCOPUS/TR‐Dizin Dizinlerinde Taranan Dergilerde 

Yayımlanan Makale Sayısı 
- 

B.1.3  Diğer İndekslerde Yayımlanan Makale Sayısı - 

B.2  Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitaplardaki Kitap 

Yazarlığı / Kitap İçinde Bölüm / Editörlük Sayısı 

- 

B.2.1  Uluslararası Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitaplardaki 

Kitap Yazarlığı Sayısı / Kitap İçinde Bölüm Sayısı / Editörlük 

Sayısı 

- 

B.2.2  Ulusal Yayınevleri Tarafından Yayımlanan Kitaplardaki Kitap 

Yazarlığı Sayısı/ Kitap İçinde Bölüm Sayısı / Editörlük Sayısı 

- 

B.3  Ulusal / Uluslararası Yayımlanan Bildiri Sayısı - 

B.4  Düzenli Yayımlanan Ve Dizinlerde Taranan Hakemli Araştırma 

Dergisi Sayısı 

- 

B.5  Yürütülen Projeler - 

B.5.1  Yürütülen Üniversite Destekli Araştırma Projesi Sayısı - 

B.5.2  Yürütülen TÜBİTAK Destekli Araştırma Projesi Sayısı - 

B.5.3  Yürütülen Endüstri / Sanayi Destekli Araştırma Projesi Sayısı - 

B.5.4  Yürütülen Uluslararası Destekli Proje Sayısı - 

B.6  Burs Sağlanan Lisansüstü Öğrenci Veya Araştırmacı Sayısı - 

B.7  Uluslararası Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel, Açık 

Oturum, Çalıştay Ve  Seminer Sayısı 

- 

B.8  Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı - 

B.8.1  Başvurulan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı - 

B.8.2  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı - 

B.9  Düzenlenen Ve Katılınan Toplantılar - 

B.9.1  İzmir Demokrasi Üniversitesi Merkezi Tarafından Düzenlenen 

Toplantılar 

3 



B.9.2  Merkez Personelinin Merkez Amaçları Çerçevesinde Katılmış 

Olduğu Toplantılar 

2 

 

C. Toplumsal Katkı  
 

C.1  Üniversite Döner Sermayeye Yatırılmasına Vesile Olunan Veya 

Bağış/ Sponsorluk Yoluyla Elde Edilen Meblağ 

- 

C.2  Toplumsal Bilinçlendirme Ve Gelişim Odaklı Dokümanlar, 

Raporlar, Anket  Sonuçları Ve Veri Setleri 

- 

C.3  Yürütülen Sorumluluk Projeleri - 

C.3.1  Öğrenciler Ve Mezunlar İle Yürütülen Sosyal Sorumluluk Projesi 

Sayısı 

- 

C.3.2  Kurum / Kuruluşlar İle Birlikte Yürütülen Sosyal Sorumluluk 

Projesi Sayısı 

- 

C.4  Yaşam Boyu Eğitim Kapmasında Yapılan Çalışmalar - 

C.4.1  Yaşam Boyu Eğitim Kapsamında Açılan Program Sayısı - 

C.4.2  Yaşam Boyu Eğitim Kapsamında Verilen Sertifika Sayısı (Her 10 

sertifika/ katılımcı belgesi için) 

- 

C.5  Düzenlenen Yarışma/Ödül Töreni Sayısı (Üniversite içi, Ulusal 

veya  Uluslararası çapta) 

- 

C.6  Üniversite-Sanayi veya Üniversite-Kamu Kurum/Kuruluşları İş 

Birliği Kapsamında Yapılan Protokol Sayısı 

- 

C.7  Düzenli Güncellenen Bir Web Sayfasına Sahip Olma - 

 

3. DURUM DEĞERLENDİRMESİ VE İLERİYE DÖNÜK PLANLAMA   

1. Merkezin Üniversite tarafından kurum içi ve kurum dışı öne çıkarabileceği en önemli üç 

faaliyetini  belirtiniz.  

 

1. Fikri Mülkiyet Hakları Yönetimi: Patent, lisanslama ve ticarileştirme süreçlerinde 

rehberlik sunarak üniversite bünyesindeki yenilikçi fikirlerin ticarileştirilmesini 

sağlamak. 

2. Üniversite-Sanayi İş Birliklerinin Güçlendirilmesi: Ege Bölgesi Sanayi Odası ve 

diğer yerel paydaşlarla yapılan iş birlikleri aracılığıyla Ar-Ge projelerini geliştirmek 

ve sanayiye entegre etmek. 

3. Modül Sistemine Geçiş: Beş temel modül (farkındalık, proje geliştirme, iş birliği, 

fikri mülkiyet yönetimi, girişimcilik) üzerinden üniversite içindeki ve dışındaki 

paydaşlarla sistematik bir çalışma modeli oluşturmak. 

 



2. Merkezin sona eren yıla ait gerçekleştiremediği faaliyetlerinin nedenleri ve karşılaşılan 

engellerini  açıklayınız.  

 

1. Uzman İnsan Kaynağı Eksikliği: TTO uzmanlarının eksikliği nedeniyle bazı 

süreçler tam kapasiteyle yürütülememiştir. Bu durum, projelerin yönetimi ve yeni iş 

birliklerinin oluşturulmasında zaman kaybına neden olmuştur. 

2. Fon Kaynaklarına Erişim Zorlukları: Ulusal ve uluslararası fonların temininde 

yaşanan sınırlamalar, planlanan bazı faaliyetlerin gerçekleştirilememesine yol 

açmıştır. 

 

3. Merkez’in 2025 Yılı için Yıllık Çalışma Programını sayısal değerleriyle tabloya yazınız.  

Kriterler  Sayısal Hedef 

Fikri Mülkiyet Hakları Yönetimi En az 5 patent başvurusu 

Üniversite-Sanayi İş Birlikleri En az 10 iş birliği anlaşması 

Eğitim ve Farkındalık Çalışmaları 6 farkındalık ve eğitim etkinliği 

Proje Geliştirme ve Koordinasyon En az 3 uluslararası proje başvurusu 

 

a) Yeni proje önerileri: Kısa bir özet sunulmalıdır.  

 

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İDÜ-

TTO), yeni projelerin oluşturulmasında üniversite öğretim üyelerinin güçlü olduğu alanları 

belirlemek üzere kapsamlı bir analiz gerçekleştirecektir. Bu analiz kapsamında, 

akademisyenlerin uzmanlık alanları ve mevcut projeler değerlendirilerek üniversitenin Ar-Ge 

kapasitesini en etkin şekilde kullanabileceği alanlar belirlenecektir. Analiz sonucunda tespit 

edilen kuvvetli alanlar doğrultusunda, öğretim üyeleri Ar-Ge projelerine katılım için teşvik 

edilecek ve bu projelere fon sağlanması hedeflenecektir. 

Aynı zamanda, analiz çalışması ile üniversitenin zayıf yönleri ve geliştirilmesi gereken alanları 

da tespit edilecektir. Bu alanlara yönelik stratejik planlama yapılarak, eksikliklerin giderilmesi 

ve kapasitenin artırılması için gerekli adımlar atılacaktır. Özellikle, zayıf yönlerin 

güçlendirilmesi amacıyla hedef odaklı eğitimler, iş birlikleri ve altyapı iyileştirme çalışmaları 

gerçekleştirilecektir. Bu süreç, üniversitenin Ar-Ge ekosisteminin bütüncül bir yaklaşımla 

geliştirilmesini sağlayacaktır. 

 

b) Yeni iş birliği girişimleri  

 

İzmir Demokrasi Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi (İDÜ-

TTO), yeni iş birlikleri geliştirmek adına İzmir Kalkınma Ajansı (İZKA) ile temasa geçmeyi 

planlamaktadır. Bu iş birliği kapsamında, bölgesel kalkınma hedeflerine uygun projeler 

geliştirilmesi ve sanayi ile üniversite arasında inovasyonu teşvik edecek mekanizmaların 

oluşturulması hedeflenmektedir. İZKA’nın sağladığı destekler sayesinde, bölgedeki sanayi 



kuruluşlarıyla ortak projelerin başlatılması ve teknoloji transfer süreçlerinin hızlandırılması 

planlanmaktadır. 

Ayrıca, İzmir Ekonomi Üniversitesi TTO ile iş birliği kurulması planlanmıştır. Bu iş birliği, iyi 

uygulama örneklerinin paylaşılması, bölgesel girişimcilik ve şirketleşme süreçlerine yönelik 

ortak etkinlikler düzenlenmesi ve akademisyenlerin ulusal ve uluslararası projelere katılımının 

artırılmasını amaçlamaktadır. İzmir Ekonomi Üniversitesi TTO ile iletişim, teknoloji transfer 

süreçlerinde verimliliği artıracak ve bölgesel düzeyde sinerji oluşturacaktır 

 

b) Etkinlik planları ve takvimi  

 

Şubat 2025: Üniversite Ar-Ge Kapasite ve Öncelik Analizi Çalıştayı 

Üniversite öğretim üyelerinin katılımıyla, güçlü ve zayıf alanların analiz edilmesi, Ar-Ge 

kapasitesinin belirlenmesi ve öncelikli alanların tespit edilmesi amacıyla düzenlenecektir. 

Nisan 2025: Fikri Mülkiyet Hakları Eğitimi 

Akademisyenler ve öğrenciler için patent başvuruları, lisanslama ve fikri mülkiyet yönetimi 

süreçleri hakkında bilgilendirme ve eğitim oturumları düzenlenecektir. 

Haziran 2025: Ar-Ge Teşvik Çalıştayı 

Güçlü alan analizi sonucunda belirlenen öncelikli alanlar için öğretim üyelerine yönelik Ar-

Ge teşvik olanakları tanıtılacak ve fon kaynakları hakkında bilgilendirme yapılacaktır. 

Eylül 2025: Zayıf Alanların Güçlendirilmesine Yönelik Eğitim Programı 

Zayıf alanlar ve geliştirilebilir yönler üzerine hedef odaklı eğitimler düzenlenecek, akademik 

kapasitenin artırılmasına yönelik stratejiler paylaşılacaktır. 

Kasım 2025: Üniversite-Sanayi İş Birliği Çalıştayı 

Elde edilen analiz sonuçlarına göre sanayi kuruluşları ile potansiyel iş birlikleri 

değerlendirilecek, ortak projeler için bağlantılar kurulacaktır. 

Aralık 2025: Yıllık Teknoloji Transferi Değerlendirme ve Planlama Toplantısı 

Yıl boyunca gerçekleştirilen faaliyetlerin sonuçları değerlendirilecek ve 2026 yılı için stratejik 

hedefler ve faaliyetler planlanacaktır. 

 

ç) Yayın planları  

 

Şubat ayında düzenlenecek çalıştay sonuçları raporlanarak üst yönetime sunulacaktır. Bunun 

haricinde merkezin oldukça genç olması sebebiyle makale, kitap ve bildiri ile ilgili bir planlama 

2025 yılı için öngörülmemektedir.  

 



d)Yıllık bütçe planı: (Özellikle dış kaynaklı proje desteği öngörüsü varsa belirtilmelidir) e) 

Yukarıda belirtilmeyen diğer hususlar.  

 

2025 yılı içerisinde Teknoloji Transfer ve Uygulama Merkezlerin yönelik “TÜBİTAK 1601-

Yenilik ve Girişimcilik Alanlarında Kapasite Artırılmasına Yönelik Destek Programı” gibi 

programlara başvuru yapılacaktır.  

 

 

4. Merkezinizin faaliyetlerinin Üniversite Stratejik Plan Amaç ve Hedefleriyle olan 

ilişkisini detaylı olarak açıklayınız ve analiz ediniz.  

 

İDÜ-TTO’nun faaliyetleri, üniversitenin 2021-2025 Stratejik Planı’nda belirtilen amaç ve 

hedeflerle uyum içerisindedir. Özellikle, "Bilimsel ve sanatsal araştırmaları nicelik ve nitelik 

olarak geliştirmek" amacı doğrultusunda, patent başvuruları ve ticarileştirme süreçlerine 

odaklanılmıştır. "Üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmek" hedefiyle sanayi odaklı projeler 

geliştirilmektedir. Ayrıca, "Ulusal ve uluslararası tanınırlığı artırmak" amacıyla, Horizon 

Europe gibi uluslararası fonlara başvurular yapılmaktadır. 

 

5. Merkezinizin faaliyetlerinin Araştırma Üniversite Parametreleriyle olan ilişkisini 

detaylı olarak  açıklayınız ve analiz ediniz.  

 

Araştırma üniversitesi parametreleri kapsamında İDÜ-TTO, proje sayısının artırılması, ulusal 

ve uluslararası fonların kullanılması ve akademik yayınların ticarileştirilmesine yönelik 

süreçlerde aktif bir rol üstlenmeyi hedeflemektedir. Üniversitenin araştırma kapasitesini 

artırmaya yönelik çalışmalarda, TTO’nun Ar-Ge projeleri ve patent süreçlerindeki rehberliği 

bu parametrelere doğrudan katkı sunmaktadır. 

 

6. Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösteren Uygulama ve Araştırma Merkezleri arasından 

iş birliği yapabileceğiniz merkezler varsa ise belirtiniz.  

 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan “Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi” ve 

“Enerji Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi” ile iş birliği yapılması planlanmaktadır. 
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